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D. Manuel Jesis Villa Menéndez, con DNI 71625821A, domicilio particular a efectos de
notificacion en calle Jestis n°29 bajo, C.P.33209, Gijén de Principado de Asturias y telf 98509292
en calidad de Secretario General de la Confederacion de Seguridad Local (CSL):

EXPONE:

El articulo 161 bis.] del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, incorporado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Social, prevé que la edad minima de 65 aiios exigida para tener
derecho a pensién de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social podra ser rebajada por
Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, toxica, peligrosa
o insalubre y acusen clevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores
afectados acrediten en la respectiva profesién o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

Por otra parte, por medio de la disposicién adicional segunda de la citada Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, se incorpora una nueva disposicion adicional, la cuadragésima quinta, en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, a través de la cual se da soporte normativo al compromiso
asumido al respecto en el Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social, suscrito el 13 de
julio de 2006 por el Gobierno y los interlocutores sociales. En dicha disposicién y a efectos de lo
establecido en el aludido articulo 161 bis.l, se determina, enlre olras previsiones, que el
establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacién exige la realizacion previa de
estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del
trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que genera en los trabajadores y los
requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

En relacion con el colectivo de Policias Locales y Autondmicos, de los estudios llevados a cabo
por la Confederacion se desprende que existen indices de peligrosidad y penosidad en ¢l desarrollo de
su actividad y que los requerimientos psicofisicos que se exigen para su ingreso en el colectivo y el
desarrollo de la actividad no pueden hacerse a partir de unas determinadas edades, cumpliéndose de
esta forma los requerimientos exigidos en la legislaciéon para la reduccion de la edad de acceso a la
jubilacién, como consecuencia de la realizacion de trabajos de naturaleza excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre.

En su virtud, de todo lo expuesto y dado que el Estudio del Deterioro Psicofisico asociado a la
edad y su repercusion en las capacidades psicofisicas en el colectivo de Policias Locales”, que
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entre otras conclusiones, afirma que es altamente improbable que un Policfa por encima de la edad de
55 affos se encuentre con las adecuadas capacidades psicofisicas para poder desarrollar su funcién
adecuadamente, sin riesgo para su salud ni para la de terceros, existe un claro deterioro psicofisico de
tipo funcional profesional, siendo uno de los requisitos pava establecer coeficientes reductores para el
adelanto de la edad de jubilacion establecido en nuestra legislacion,

i1 “Eistudio sobre las Pirdmides de edad de los Policias Locales de Espaiia” en el que se presentan
las distribuciones por edades de los policfas Locales de Espafia por pardmetros de cinco afios, refleja
una poblacién envejecida y avecina un problema de sostenibilidad de estos cuerpos para cumplir con
su objetivo y dada la imposibilidad de la modificacién de las condiciones de trabajo de la actividad
profesional es otro de los requisitos para establecer a través de los coeficientes reductores el adelanto
de la edad de jubilacion en los Cuerpos Policiales Autonémicos y Locales.

Kl Estudio de los Costes de la Jubilacién Anticipada de los Policias Loeales de Espaiia”, que
analiza tanto el coste por el cese de aportaciones en los que incurritfa la Seguridad Social por el
adelanto de la edad de jubilacién de este colectivo, como la aportacion efectiva que estos frabajadores
realizan a las arcas de la Seguridad Social, exigencia establecida en la disposicién cuadragésima
quinta de la Ley General de Seguridad Social con la finalidad de mantener ¢l equilibrio financiero del
sistema.

SOLICITA:

Reparar las desigualdades y discriminaciones existentes entre los colectivos que conforman los
Cuerpos de Policias Autonémicos y Locales a los que no les resulta de aplicacion los Coeficientes
reductores de la edad de jubilacién de los miembros de los Cuerpos de Policias Autonémicas y
Locales contemplados en la Disposicién Adicional Cuad ragésimo Séptima de la Ley 40/2007, 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

La citada desigualdad se vio plasmada en la modificacién de la Ley 40/2007, 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, tras la aprobacién de la enmienda n° 2.865, de los
Grupos Parlamentario Socialista y Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al afiadir un nuevo
apartado Diez a Ia disposicién final tercera del proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
listado para cl aiio 2010, Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010, BOX Niim. 309 Jueves 24 de diciembre de 2009,

Consecuentemente con lo anteriormente expuesto, al aprobar esta Disposicion Adicional se da
respuesta a todos y cada uno de los colectivos previamente discriminados, asimismo sc da
cumplimiento a lo dispuesto en la DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. JUBILACION DI 1,OS
FUNCIONARIOS de 1a LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO (BOE N. 89 DI 13/4/2007); ....... (sic) asegurar la no discriminacién entre
colectivos con caracterfsticas similares y la conveniencia de ampliar la jubilacién anticipada al resto de
Policias Locales y Autonémicos .
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DOCUMENTACION QUE SIE APORTA:

a) Iistudio del Deterioro Psicofisico asociado a la edad Y_su repercusion en las capacidades
psicofisicas en el colectivo de Policias Iocales

b) El “Estudio sobre las Pirdmides de edad de los Policfas Locales de IEspaiia”

¢) Estudio de los Costes de Ia Jubilacién Anticipada de los Policias Locales de Espaiia

SEDEINAGIONAL Rt de Telf: 984-29.73-95
C/ Jestis n°® 29 Bajo k L Fax.: 985-09-92-92
33209 - GIJON g/ E- mail: csl@csl.es

Toainy
vvav.cshes




